ПЛАН УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

          Раздел I. Организация деятельности школы, направленной на выполнение   государственных нормативных документов об образовании
1.1.  Реализация прав граждан на образование (всеобуч)
Цель: организация деятельности школы, направленной на  получение бесплатного общего образования, выполнение  Государственного общеобязательного стандарта Республики Казахстан начального, основного среднего, общего среднего образования
 

	№ /п
	Содержание
 
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Обход микрорайона

 
	Сентябрь, январь
	Зам дир по УР Тихонова Е.Н.


	100%  учет детей микрорайона от  0 до 18 лет

 

	2
	Отчетные кампании по стандартным формам (ОШ)

Статистические отчеты, согласование учебных , воспитательных планов, тарификация, расписание занятий
	Сентябрь
	Администрация
	Своевременная сдача отчета,  эффективное взаимодействие   управленческой структуры

	3
	Анализа трудоустройства учащихся 9,11 классов

 
	Сентябрь, январь
	Тихонова Е.Н.

классные руководители
	Сведения о занятости, своевременное оказание помощи в трудоустройстве и дальнейшего обучения

	4
	Комплектование 1-11 классов

 
	август
	Администрация
	Организованное начало учебного года , обеспечение плана на получение образования на ступенях обучения

	5
	Организация кружков, секций, Жас сарбаз

Составление расписания 
	Сентябрь
	Администрация
	Организация занятости уч-ся во внеурочное

время

	6
	Организация  и осуществление контроля за движением обучающихся
	В теч года

 
	ЗД по УР Тихонова ЕН
	Точный учет прибытия , убытия  учащихся ,

100% охват обучением

	7
	Инструктаж по ведению классных журналов, нормативной документации
	сентябрь
	ЗД по ИКТ Курило КВ
	Выполнение требований к ведению журналов, нормативной документации

	8
	Организация обучения  на дому
	сентябрь
	Зам дир по УР Тихонова Е.Н.
	Осуществление доступности обучения, организация инклюзивного образования

	9
	Организация библиотечного обслуживания обучающихся
	сентябрь
	Библиотекарь Танбаева Е.Б.
	Обеспеченность учебниками

	10
	Акция  «Дорога в школу»
	Август, сентябрь, январь
	Соц педагоги
	Создание оптимальных условий  для обучения учащимся, детям из семей социально уязвимых слоев населения

	11
	Кампания “Здоровое питание”, охват горячим питанием.
	В течение года
	Директор, соц педагог
	Максимально возможный охват учащихся горячим питанием и обеспечение его качества

	12
	Организация мероприятий по медицинскому обслуживанию школьников
	В течение года
	Медработники школы, ЗДВР
	Осуществление постоянного контроля за состоянием здоровья обучающихся

	13
	Организация работы с  семьями разной социальной обеспеченности
	В течение года
	Соц педагоги
	Наличие информации  для оказания оперативной помощи

	14
	Организация и содержание работы  по аттестации  педагогических работников

 
	В течение года
	Курило Н.Н.
	Выполнение нормативных требований к ведению документации  по аттестации  педагогических работников

	15
	Контроль за выполнением программного материала, норм СОР и СОЧ
	по итогам четвертей
	ЗД по УР и по МР
	Выполнение  ГОСО, Своевременность выполнения требований  к выполнению практической части ГОСО

	16
	Организация , подготовка и проведение итоговой аттестации в 9,11 классах
	апрель
	ЗД по УР
	 Создание условий для выполнения стандартов

образования

	17
	Работа Совета  по профилактике правонарушений
	1 раз в четверть
	Соц педагоги, психолог, ЗДВР
	Координация деятельности по профилакттике правонарушений

	18
	Организация технического осмотра здания, спец. рейды по проверке соблюдения санитарно-гигиенических  норм,
	в течение года
	ЗАХЧ, директор.
	Выполнение требований САНПИНа ,



	19
	Подготовка документов  строгой отчетности
	Май,

июнь
	директор
	Выполнение требований к заполнению документов строгой отчетности

	20
	Планирование  работы на новый учебный год
	май -июнь
	Администрация
	Получение объективной информации об итогах

работы по  выполнению   государственных

образовательных стандартов


1.2.  Информатизация образовательного процесса
Цели информатизации:

· продолжение формирования информационной культуры учащихся, повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий;

· повышение качества образовательного процесса за счет ИКТ-поддержки (включая начальную школу, предметные области, дополнительное образование, воспитательную работу, управление школой);

· индивидуализации режима обучения;

· обеспечение общения между родителями и педагогами средствами ИКТ.

Задачи:

· пополнение медиатеки новыми цифровыми образовательными ресурсами;

· совершенствование материально-технической базы школы;

· развитие доступа к сети Интернет;

· развитие на базе интернет-технологий дистанционного образования.

Основные мероприятия по информатизации школы:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Раздел 1. Модернизация образования, базирующаяся на информационно-коммуникативных технологиях. Развитие информационных технологий

	1
	Проанализировать результаты  информатизации образовательного процесса на начало учебного года
	Сентябрь
	Администрация
	Реальная картина по информатизации, представленная в справке

	2
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности учащихся. Обучение навыкам работы с информацией
	В течение года
	Учителя школы
	Информационные умения, связанные с поиском, анализом, оценкой, структурированием и обработкой информации

	3
	Организация системы открытого образования на основе информационно-коммуникативных технологий 
	В течение года
	Заместитель директора по ИКТ
	Расширение личного выбора в процессе обучения. Получение опыта самостоятельной образовательной деятельности

	4
	Систематизация школьных цифровых образовательных ресурсов и пополнение банка электронных учебно-информационных материалов
	Январь–май
	Заместитель директора по ИКТ

руководители МО
	Пополнение школьной медиатеки. Доступность и возможность изучения наработок коллектива

	Раздел 2. Кадровое обеспечение. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических, административных кадров

	1
	Работа по определению ведущих направлений деятельности, выявлению предпочтений и методических интересов
	Сентябрь
	Заместитель директора по ИКТ
	Сформированные заявки на организацию творческих групп педагогов

	2
	Организация и работа творческой группы педагогов школы по формированию опыта внедрения информационных технологий в образовательный процесс
	Октябрь–апрель
	Заместитель директора по МР, руководитель творческой группы
	Обученные педагогические кадры 

	3
	Повышение квалификации учителей
	В течение года
	Директор,

заместитель директора по ИКТ
	Обученные педагогические кадры. Знания передовых форм и методов учебно-воспитательного процесса

	4
	Организация обучения педагогов школы
	В течение года
	Заместитель директора по ИКТ,

руководители МО
	Эффективное использование ИКТ в педагогической деятельности

	5
	Взаимопосещение открытых уроков и занятий с применением ИКТ
	Январь–май
	Заместитель директора по ИКТ и МР, руководитель творческой группы
	Совершенствование отдельных приемов, педагогических находок, создание собственной системы учебно-воспитательной работы

	6
	Участие учителей в конкурсах различного уровня по использованию ИКТ
	В течение года
	Заместитель директора по ИКТ
	Успешное участие в конкурсах, конференциях и пр.

	7
	Индивидуальные консультации по вопросам использования ИКТ 
	В течение года
	Заместитель директора по ИКТ, руководитель творческой группы
	Диагностика уровня владения ИКТ

	8
	Организация дистанционного обучения
	Август 
	Заместитель директора по ИКТ и УР
	Эффективное использование ИКТ в педагогической деятельности

	Раздел 3. Формирование информационного пространства и ресурсов школы

	1
	Организация деятельности педагогов и учащихся по использованию ресурсов сети Интернет для реализации образовательных и воспитательных целей
	В течение года
	Заместитель директора по ИКТ
	Овладение информационными технологиями, приемами работы с внешкольными источниками информации

	2
	Компьютерная поддержка школьных дисциплин, использование цифровых учебных материалов
	В течение года 
	Заместитель директора по ИКТ
	Методические и дидактические условия для получения нового качества образования на основе современных информационных технологий

	3
	Совершенствование 

школьного сайта. Обновление информации на сайте 
	В течение года
	Администрация школы
	Размещение актуальной информации о деятельности школы

	4
	Выявление потребности школы в программных средствах и сервисном обслуживании ПК
	Август–сентябрь, май
	Зам дир по ИКТ
	Результаты мониторинга, план по оснащению школы программными средствами и сервисному обслуживанию ПК на новый учебный год

	5
	Проведение семинаров-практикумов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс и повышения квалификации и методической поддержки учителей
	Октябрь–апрель
	Зам дир по ИКТ, руководитель творческой группы
	Обеспечение реальной поддержкой процесса информатизации в школе с помощью системы обучения школьников и педагогов

	7
	Работа с электронным журналом
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по ИКТ и УР
	Своевременное ведение журнала

	Раздел 4. Информатизация управления образованием

	1
	Определение направления системы информационного мониторинга
	Сентябрь, май
	Заместитель директора по ИКТ 
	Результаты мониторинга

	2
	Автоматизация организационно-распорядительной деятельности
	В течение года
	Директор, секретарь, заместитель директора по ИКТ
	Оптимизация электронного организационно-распорядительного документооборота  


1.3. Соблюдение техники безопасности
 Цель:       Создавать   условия для соблюдения мер безопасной жизнедеятельности   всех участников УВП.

Задачи:  1. Формирование   знаний и  соблюдение ТБ в кабинетах, требующих повышенного внимания.

    2. Обеспечение здоровьесбережения  через   выполнение   ПДД, ППБ, ТБ, рекомендаций по ЧС

 

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Отвтественные
	Ожидаемый результат

	1
	Организация безопасности и охраны труда

-технический осмотр здания

-соблюдение сан-технического режима,

-правил безопасности  в школе

-осмотр учебных кабинетов
	В течение года
	Директор, завучи, ЗДХЧ, профком, м/с
	Выполнение требований САНПИНа

	2
	Инструктаж по ТБ для работников  школы
	Август
	ЗДХЧ
	Соблюдение ТБ работниками школы, уменьшение производственного травматизма

	3
	Инструктажи  по ТБ с учащимися
	в течение года  
	Классные руководители
	Соблюдение ТБ учащимися, уменьшение  травматизма

	4
	Инструктаж в кабинетах повышенного риска
	В течение года
	Учителя химии, физики, технологии, ФВ, ИВТ, биологии

 
	Соблюдение ТБ при проведении, лабораторных и практических работ, при работе в мастерских, спортзале, при работе на компьютере

	5
	Мероприятия по пропаганде ПДД
	В течение года
	ЗДВР

Классные руководители
	Знание и соблюдение ПДД, снижение риска ДТП

	6.
	Мероприятия по предупреждению ЧС
	В течение года
	Педагог-организатор НВ и ТП
	Сформированность навыков поведения в  ЧС


Основные направления деятельности

	Ι.  Работа методического кабинета.

Цель: выявление образовательных потребностей педагогов, создание условий для их реализации в системе повышения квалификации и их переподготовке

	№
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1
	Определение направлений повышения квалификации педагогических работников через систему курсовой подготовки кадров
	В течение года
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Обеспечение оперативной методической помощи педагогам по проблемам профессиональной деятельности, организации образовательного процесса, методической работы
	Постоянно
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов

	3
	Организация методической поддержки педагогов  в инновационной деятельности, в разработке учебных программ
	Постоянно
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР
	Разработка авторских методических пособий и апробация авторские учебных программ, новых педагогических технологий и др.

	4
	Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации
	В течение года
	Зам дир по МР
	Успешное прохождение аттестации педагогами

	5
	Проведение тематических педагогических советов,  семинаров, совещаний, заседаний, занятий творческих групп, проблемно-деятельных игр и т.д.
	По плану работы
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов

	6
	Выявление образцов положительного педагогического опыта и организация их освоения
	Постоянно
	Зам директора по МР
	Внесение ППО в школьный, городской, областной банк данных

	7
	Освоение компьютерных технологий и разработка перспектив их использования в учебном процессе
	Постоянно
	Зам директора по ИКТ
	Совершенствование информационно-технологической компетентности педагогов

	8
	Организация тематических выставок периодических изданий, новинок методической литературы
	В течение года
	Заместители директора, библиотекарь
	Совершенствование информационной культуры педагогов

	9
	Освещение деятельности методического кабинета в СМИ и на веб-ресурсах.
	Постоянно
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР
	Трансляция актуального педагогического опыта

	ΙΙ.  Информационно-методическое обеспечение.

	Цель:изучение и реализация нормативно-правовых документов, обеспечение практическими и методическими материалами, сбор информации об условиях и результатах профессиональной компетентности учителей школы. (акцент на глубокое осмысление  модернизации образования РК на 10 лет)

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Закон об образовании
	Постоянно 
	Директор

Педколлектив 

	2
	Закон РК «О языках»
	В течение года
	Директор 

Все учителя

	3
	Закон «О статусе педагога»
	
	

	4
	Инструктивно методическое письмо МОН РК «О преподавании основ наук и использовании учебно-методических пособий, учебников в 2023-2024 уч.году»
	Август
	Педколлектив 

	5
	«Правила проведения и условия аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образрования, реализующих образовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послсреднего образования 
	В течение года


	Зам дир по МР
Аттестуемые учителя

	6
	Госпрограмма развития образования РК на 2020-2025 годы.
	Постоянно
	Директор школы

	7
	Государственный общеобязательный стандарт начального , основного среднего и общего среднего  образования /основные положения/ 2022г.
	В теч. года
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР

	8
	Типовые правила текущего контроля промежуточной итоговой аттестации обучающихся в организациях образования 

Внесённые изменения и дополнения МОН РК 
	Постоянно
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР

	9
	Инструкция по организации и проведению МОДО в организациях среднего образования МОН РК 
	В течение года
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР

	10
	Система электронного обучения РК.
	Постоянно
	Зам директора по УР, МР, ИКТ, ВР

	11
	Программа развития школы на 2020 – 2025 гг.
	В течение года
	Директор

	
	
	
	

	ΙΙΙ.  Работа с кадрами.

ΙΙΙ.1. Школа передового педагогического опыта.

	Цель: развитие рефелексивной культуры педагогов, совершенствование информационно-методической среды школы; создание педагогами собственных материалов, электронных (цифровых) образовательных ресурсов.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Тренинг «Быть интересным детям»


	август
	Зам директора по ИКТ

Курило КВ
	Создать  условия способствующие  повышению мотивации педагогов к самосовершенствованию, стремления к личностному росту.

	2
	Семинар «Как проводить исследование в действий в классе и исследование урока. Формирование ключевых компетенций в ходе проектно-исследовательской деятельности обучающихся»
	ноябрь
	Зам директора по МР

Курило НН
	Создать условия для методической площадки с опытными учителями по AR и LS как форма исследований специалистом-практиком

	3
	Семинар «Формирование ключевых компетенций в ходе проектно-исследовательской деятельности обучающихся»
	январь
	Зам директора по МР Плеханова АВ
	Школа должна стать своеобразной исследовательской лабораторией, в которую

ученик приходит, чтобы делать открытия

	4
	Семинар «Новые воспитательные технологии и современные тенденции воспитания в школе»
	март
	Зам директора по ВР

Проценко НВ
	Одним из основных средств повышения эффективности воспитательного процесса является применение современных педагогических технологий

	ΙΙΙ.3. Школа молодого учителя

Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя в области знаний современной педагогики и методики преподавания.

	1
	Собеседование с молодыми учителями. Определение наставников 
	Август-сентябрь 


	Админстрация
	Планирование работы наставника с молодым учителем

	2
	Заседани ШМУ.

Учитель и проблемы дисциплины"


	Сентябрь


	Замдиректора по МР

Молодые учителя
	Определение темы и составление плана работы по теме самообразования молодыми учителями

	3
	Заседание ШМУ.

Психологические основы деятельности учащихся в процессе обучения.
	Ноябрь 
	Замдиректора по НМР, психолог, наставники,

молодые учителя
	Индивидуальный и диффернцированный подход к каждому обучающиемуся на уроке

	4
	Заседание ШМУ.

Использование активных форм и методов в учебном процессе. 
	Январь 
	наставники,

молодые учителя
	Использование активных форм и методов в собственной педагогической практике

	5
	Заседание ШМУ «Позитивное взаимодействие классного руководителя и родителей»


	Апрель 
	Замдиректора по НМР, молодые учителя, наставники
	Работа с родителями

	6
	Итоговое заседание ШМУ.

Педагогический калейдоскоп
	Май 
	Администрация, молодые учителя, наставники
	Обмен опытом стажёров и стажистов

	ΙΙΙ.4. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональных компетенций.

	2.1.1. Курсовая переподготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Январь 2022 - январь 2023 г.
	Зам. директора УР
	Перспективный план курсовой переподготовки на 2023-2024 уч.год

	2
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров через курсы нового формата в центре педмастерства АО «Нац.центр повышение квалификации «Орлеу» и др. 
	Август, сентбярь
	Зам. директора УР
	Составление заявки на прохождение уровневых курсов на 2023-24 год

Прохождение уровневых курсов

	3
	Прохождение краткосрочных курсов
	В течение учебного год
	Замдиректора по УР
	Организованное проходение курсов педагогами

	4
	Проведение мастер-классов по итогам прохождения курсовой переподготовки
	В течение учебного года
	Учителя, прошедшие курсы

Замдиректора по УР
	Внедрение инноваций в практику педаколлектива

	5
	Составление отчетов по прохождению курсов
	Ежеквартально 
	Учителя, прошедшие курсы

Замдиректора по УР
	Качественное составление отчётной документации

	ΙΙΙ. 5. Аттестация педагогических кадров.

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2023– 2024 учебном году.
	Сентябрь 2022 г.
	Зам. председателя аттест.  комиссии

Курило НН
	Список аттестующихся педагогических работников в 2023-2024 уч.году

	2
	Оформление стенда по аттестации.
	Сентябрь
	Зам. председателя аттест. Комиссии

Курило НН
	Систематизация материалов к аттестации.

	3
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности.


	В течение года
	Педагог-психолог
	Психологическое сопровождение процесса аттестации.

	4
	Проведение Дня аттестуемого педагога.

Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями.
	В течение года по графику
	Замдиректора по МР Курило НН, аттестуемые учителя
	Сбор материала для аттестационных характеристик

	5
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	Январь 
	Замдиректора МР

Курило НН
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	7
	Групповая консультация для аттестующих педагогов «Оформление профессионального портфолио»
	Январь 
	Замдиректора по МР

Курило НН
	Оформление портфолио аттестуемыми педагогами.

	8
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.

Мониторинг качества ЗУН аттестуемых учителей.
	Согласно графику


	Члены аттестационной комиссии
	Систематизация материалов для экспертных заключений. 

	9
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации к заседанию районной аттестационной комиссии
	Март 
	Члены аттестационной комиссии
	Экспертные заключения.

	10
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	Апрель - май
	Зам. директора МР

Курило НН
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	11
	Приём заявлений на прохождение аттестации 
	По графику
	Зам. директора МР

Курило НН
	Список педагогических работников, аттестующихся  

	12
	Издание приказов:

- о создании школьной аттестационной комиссии;

- об аттестации педагогов в 2021-2022 уч.году

- утверждение графика прохождения  аттестации педагогических работников на квалификационную категорию.
	Май 
	Директор школы
	Создание аттестац. комиссии, распределение обязанностей  по подготовке и оформлению документов на I  и высшую квалификационные категории.

	ΙV. Методическая работа. Работа с методическими объединениями.

ΙV.1. Работа над проектом «Грамотность для будущего»
Цель: внедрять в учебно-воспитательны процесс инновационные технологии в аспекте функциональной грамотности, показать способы повышения воспитывающего эффекта уроков и внеурочной деятельности. 

	Методические объединения:

	
	Предметные декады МО
	Дата проведение
	
	

	1
	Методическое объединение учителей развивающего цикла
	апрель
	Курило В.А.
	Развитие и повышение уровня функциональной грамотности

	2
	Методическое объединение учителей естественно-математического  цикла
	март
	Красильникова И.Я.
	

	3
	Методическое объединение учителей гуманитарного цикла
	декабрь
	Сарамсакова Г.Д.
	

	4
	Методическое объединение учителей начальных классов
	февраль
	Курило К.В.
	

	5
	Методическое объединение классных руководителей
	февраль
	Бовтун Н.Н.
	

	Раздел 4. Работа с учащимися

4.1.     Мероприятия по подготовке учащихся 11 класса к ЕНТ на 2023– 2024 учебный год
 
№

Наименование мероприятия

Сроки

Ответственные

Итог 

1

Изучение и разъяснение Типовых правил проведения итоговой аттестации

сентябрь

Администрация, кл руководитель 11 кл

Ознакомительная презентация

2

Составить расписание консультаций учащихся 9, 11-го классов по предметам подготовки к ЕНТ и итоговой аттестации.

сентябрь

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Расписание консультаций

3

Проведение цикла заседаний МО по созданию дидактических и методических  материалов по подготовке к итоговой аттестации и ЕНТ

в течение года

Руководители МО

Протоколы МО

4

Организация  профориентационной  работы по определению специальности и профильных предметов для учащихся 9,11-го классов.

Сентябрь-май

Педагог-профориентатор

Анкеты учащихся

5

Использовать электронные базы для проведения пробных тренировочных тестирований и предметных консультаций

в течение года

учителя-предметники

 кл. руководитель

База материалов

6

Использовать тестовую базу кабинетов, школы и ВУЗов  и ОЦ «Достык» и Ю-стади для проведения контрольных  комплексных тестирований и контрольных работ

в течение года

учителя-предметники

 кл. руководитель

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Проведение обучающих тренингов
7

Оформить информационный стенд по подготовке выпускников к итоговой аттестации и ЕНТ

сентябрь

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Стенд 

8

Вести мониторинг результатов по предмету  по классам и  школы в целом

в течение года

учителя-предметники

 кл. руководитель

Мониторинг 

9

Проведение  индивидуальных и групповых консультаций   для учащихся 9, 11-х классов (по запросам)

в течение года

кл. руководитель предметники

Графики консультаций

10

Провести цикл ученических и родительских собраний по вопросам ЕНТ с приглашением работников центра тестирования и образовательных центров города.

в течение года

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

кл. руководители

Протоколы РС

11

Организовать психологическое сопровождение учащихся 9,11-х классов

в течение года

психолог

Анкеты, беседы

12

Проведение мониторинга знаний   учащихся по предметам 

в течение года

 кл. руководитель

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Мониторинги у учителей предметников

13

Организовать документирование учащихся 11-го класса

Декабрь-май

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Личные дела уч-ся

14

Заполнить базу данных выпускников 11-го класса по ЕНТ

до 15.12.2023

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

База данных

15

Проведение консультаций с учащимися по процедуре тестирования и правил проведения итоговой аттестации и ЕНТ

в течение года

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Консультации 

                                             

4.2. Мероприятия по подготовке к МОДО  учащихся 4,9 классов  2023– 2024 уч.год
№

Наименование мероприятия

Сроки

Ответственные

Итог 

1

Изучение и разъяснение Типовых правил проведения итоговой аттестации

сентябрь

Администрация, кл руководитель 11 кл

Ознакомительная презентация

2

Составить расписание консультаций учащихся 9, 11-го классов по предметам подготовки к ЕНТ и итоговой аттестации.

сентябрь

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Расписание консультаций

3

Проведение цикла заседаний МО по созданию дидактических и методических  материалов по подготовке к итоговой аттестации и ЕНТ

в течение года

Руководители МО

Протоколы МО

4

Организация  профориентационной  работы по определению специальности и профильных предметов для учащихся 9,11-го классов.

Сентябрь-май

Педагог-профориентатор

Анкеты учащихся

5

Использовать электронные базы для проведения пробных тренировочных тестирований и предметных консультаций

в течение года

учителя-предметники

 кл. руководитель

База материалов

6

Использовать тестовую базу кабинетов, школы и ВУЗов  и ОЦ «Достык» и Ю-стади для проведения контрольных  комплексных тестирований и контрольных работ

в течение года

учителя-предметники

 кл. руководитель

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Проведение обучающих тренингов
7

Оформить информационный стенд по подготовке выпускников к итоговой аттестации и ЕНТ

сентябрь

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Стенд 

8

Вести мониторинг результатов по предмету  по классам и  школы в целом

в течение года

учителя-предметники

 кл. руководитель

Мониторинг 

9

Проведение  индивидуальных и групповых консультаций   для учащихся 9, 11-х классов (по запросам)

в течение года

кл. руководитель предметники

Графики консультаций

10

Провести цикл ученических и родительских собраний по вопросам ЕНТ с приглашением работников центра тестирования и образовательных центров города.

в течение года

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

кл. руководители

Протоколы РС

11

Организовать психологическое сопровождение учащихся 9,11-х классов

в течение года

психолог

Анкеты, беседы

12

Проведение мониторинга знаний   учащихся по предметам 

в течение года

учителя-предметники

 кл. руководитель

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Мониторинги у учителей предметников

13

Организовать документирование учащихся 11-го класса

Декабрь-май

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Личные дела уч-ся

14

Заполнить базу данных выпускников 11-го класса по ЕНТ

до 15.12.2023

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

База данных

15

Проведение консультаций с учащимися по процедуре тестирования и правил проведения итоговой аттестации и ЕНТ

в течение года

Зам.дир по УР Тихонова Е.Н.

Консультации 

4.3. Мероприятия по подготовке учащихся к международным исследованиям PIRLS, PISA, TIMSS.
№

Наименование мероприятия

Ответственные 

Сроки проведения

Итог 

Назначить ответственных координаторов в первичных организациях образования по подготовке к международным исследованиям.

Директора школ

сентябрь

2023 года

Приказ по школе

Ознакомление педагогов школы с правилами организации и проведения исследований.

Зам. директора по УР

сентябрь 2023 г

Ознакомительная презентация

Формирование списков учащихся 
Заместитель директора по учебной работе

октябрь

2023 года

Списки уч-ся

Подготовка учащихся к международным исследованиям.

Заместитель директора по учебной работе, педагоги -предметники

сентябрь 2023 – апрель 2024

Организация и проведение пробных тестирований на базе школы.
Заместитель директора по учебной работе, педагоги -предметники

сентябрь 2023 – апрель 2024

Анализы работ

Анализ результатов пробных тестирований.

Учителя-предметники

В течение года

Мониторинг результатов
Использование  образовательных  платформ  с тренажерами для подготовки  к международным исследованиям.

Заместитель директора по учебной работе, педагоги –предметники

Постоянно

Предоставление отчета о проделанной работе  по устранению  пробелов  в знаниях  учащихся  4-х,8-х,9 -х классов.

Заместитель директора по МР Плеханова А.В.

1 раз в четверть

Отчеты 

Проведение работы  по устранению пробелов в знаниях учащихся 

Зам. директора по МР Плеханова А.В.

Учителя-предметники

Постоянно 

Справки 

Подготовка места проведения исследования.

ответственные координаторы школ 

Апрель 2024 г

Проведение апробационных  исследований.

Районный координатор

ответственные координаторы школ участниц

Апрель, 2024 г

 4.4 Работа с детьми с повышенной мотивацией к обучению.

Проблема:  Снижение качества результатов познавательно-исследовательской и проектной деятельности школьников

Цель: Обеспечить благоприятные условия для создания школьной системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в областях интеллектуальной и творческой деятельности  

Задачи:
· выявление и развитие детской одаренности и адресной поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий;

· расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах творческой и интеллектуальной деятельности.

Критерии
показатели

Образовательная развивающая среда

1.процент охвата целевой деятельностью детей по типам одаренности ( от общего числа выявленных)

2.наличие системы учета  достижений ОД

Использование возможностей свободного выбора образовательной области с ориентацией на будущую профессию

1.количество детей , занятых исследованиями и проектами

2.качество каникулярных сборов Охват детей (% от общего числа выявленных ОД)

3.количество учителей, проявивших личную ответственность за качество индивидуализации процесса взаимодействия

4.продуктивность участия детей в различных конкурсах , творческих соревнованиях

№ п/п
Мероприятия
Сроки реализации
Ответственные
Прогнозируемый результат

Изучение нормативных документов и методических рекомендаций.

В течение года, по мере поступления

Заместитель директора МР Плеханова А. В. 

Рекомендации по работе с одаренными уч-ся

Сбор предложений по расширению возможностей реализации умственного потенциала детей в урочной и внеурочной деятельности.

постоянно

Плеханова А. В. 

Рекомендации учителям - предметникам

Создание банка данных одарённых детей.

начало учебного года

Плеханова А. В. 

Банк данных на одаренных уч-ся

Проведение работы с родителями одарённых детей.

в течение года

Классные руководители, учителя- предметники

беседы

Беседы с родителями на тему «Как развивать одарённого ребенка».

сентябрь

Классные руководители, учителя- предметники

Беседы, рекомендации родителям

На уроках включать разноуровневые задания, повышенной сложности

в течение учебного года

Учителя- предметники

Посещение уроков, справки

Подготовка обучающихся и участие в олимпиадах  по предметам, интеллектуальных конкурсах, научно-практических конференциях разного уровня.

по графику

Учителя- предметники

Участие обучающихся

Анализ критических замечаний и предложений по результатам олимпиад с выработкой рекомендаций.

в течение года

Учителя- предметники, зам дир по МР Плеханова А. В. 

Рекомендации по работе с одаренными уч-ся при подготовке к олимпиадам

Вовлечение в активную внеклассную творческую работу. Создание портфолио ученика своего класса

в течение года

Учителя- предметники лассные руководители, зам дир по МР Плеханова А. В.

Участие уч-ся

1 

Привлекать детей к проектной деятельности.

в течение года

Учителя- предметники

Участие уч-ся

Вовлекать одаренных детей в творческий процесс на уроках и во внеклассной деятельности.

в течение года

Учителя- предметники

Участие уч-ся

Дополнительные занятия с одаренными детьми во внеурочной деятельности.

В течение года

Учителя- предметники

Занятия с одаренными уч-ся

Расширение банка методической литературы по работе с одарёнными детьми.

в течение года

Плеханова А. В

Рекомендации, ознакомительная презентация

Проведение индивидуальных занятий с обучающимися с разбором олимпиадных заданий.

В течение года

Учителя - предметники

Проведение индивидуальных занятий с обучающимися
17

Подготовка к конкурсам и олимпиадам по предметам

В течение учебного года

Учителя- предметники, зам.дир по М Плеханова А. В. 

Подготовка обучающихся, проведение занятий
18

Участие в районных, областных, республиканских, международных олимпиадах, конкурсах-играх

По мере поступления положений

Плеханова А. В. , учителя- предметники

Участие учащихся
22

Поощрение победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.

В течение года

Администрация

Вручение грамот, сертификатов
27

Анализ работы с одаренными учащимися, перспективы в работе на 2022-2023 уч. год.

В течение года

Плеханова А. В. 
Анализ работы
4.5 Работа по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

Цели:

1.Ликвидация пробелов у учащихся в обучении по предметам, возникших при дистанционном обучении.

2.Созданиеусловий для успешного индивидуального развития ребенка.

Мероприятия
Сроки
Ответственные 

Ожидаемый результат

                                          Диагностическая работа

1

· Провести контрольный срез  знаний обучающихся по основным разделам учебного материала предыдущего года. 

· Определить фактический уровень знаний детей.

· Выявить в знаниях обучающихся пробелы, которые требуют быстрой ликвидации.

· выяснить параметры отставания обучающего и определить его уровень учебных достижений и пробелы в знаниях;

Начало четверти

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

Анализ входых срезов

2

· Установить причины отставания учащихся через беседы с классным руководителем, встречи с отдельными родителями и с обучающимися;

· обратить внимание на формирование и развитие приемов познавательной деятельности обучающегося с учетом индивидуальных потребностей;
· разработать индивидуальный план обучения с подбором индивидуальных заданий;
·  постоянно осуществлять обратную связь. 
В конце каждой четверти

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

План по восполнению знаний

                                       Планируемая работа
1

Определить учебные цели и темы на новый учебный год, а также цели, вызвавших затруднения у обучающихся за прошлый учебный год
Начало четверти

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

2

Составить краткосрочные планы, включающие единые темы и учебные цели.

В течение учебного года

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

3

Подготовить опережающие задания для обучающихся, у которых были выявлены пробелы в знаниях за предыдущие учебные годы

В течение учебного года

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

4

Вести мониторинг успеваемости обучающихся по предметам, обязательный тематический учет знаний обучающихся класса, по возможности вести тематический учет знаний по предмету детей всего класса.

В конце  четверти

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

5

Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата.
В течение учебного года 

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

6

Ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, после чего провести повторный контроль знаний.
В конце каждой четверти

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

7

 Через индивидуальные консультации приобщать обучающихся к самостоятельной работе и поиску нужной информации.
В течение учебного года

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

8

 Поддерживать приобретённые знания обучающихся с помощью вопросов, выявляющих степень понимания ими учебного материала.
В течение учебного года

ЗДМР Плеханова АВ

Учителя предметники

4.6 Работа со слабоуспевающими учащимися

  Цель - формировать у учащихся приемов общих и специфических умственных действий в ходе кропотливой, систематической работы по предмету.

Мероприятия

Срок

Ответственные

Прогнозируемый результат

1. Проведение мониторинга знаний учащихся класса по основным разделам учебного материала с целью определения фактического уровня знаний детей и выявления в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации (текущие контрольные, административные контрольные работы).

Октябрь - май

Учителя-предметники, зам дир по МР Плеханова А. В. 

Анализы контрольных срезов

2. Установление причин отставания слабоуспевающих учащихся через беседы со школьными специалистами: классным руководителем, встречи с отдельными родителями и учащимися, показывающими слабые знания.

Октябрь - май

Учителя-предметники, зам дир по МР Плеханова А. В. 

Беседы с родителями, учителями - предметниками

3. Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть.

Октябрь

Ноябрь

Январь

Апрель

Учителя-предметники

План работы

4. Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику, фиксировать это в плане урока.

В течение учебного года

Учителя-предметники

Справки по итогам посещения уроков

5. Вести  тематический учет знаний слабоуспевающих учащихся класса (диагностические карты) ( рекомендуется)

В течение учебного года

Учителя-предметники

Составление диагностических карт ( рекомендуется )

Индивидуальная работа предметных МО, учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися
1. Разработка руководителями предметных МО методических рекомендаций по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

октябрь

Руководители МО, зам дир по МР Плеханова А. В., 

рекомендации

2. Составление плана мероприятий МО по организации индивидуальной работы с учащимися.

ноябрь

Руководители МО ,учителя- предметники

План работы

3. Выявление учащихся, сильно выделяющихся (в слабую сторону) на фоне всего класса.

Постоянно

Учителя-предметники

Мониторинг качества знаний

4. Определение причин неуспешности обучения учащегося по предмету.

По факту

Учителя-предметники

Наблюдения 

5. Осуществление диагностики знаний учащегося.

Постоянно

Учителя-предметники, администрация

Справки по итогам посещения уроков

6. Подбор дидактического материала.

Постоянно

Учителя-предметники

Справки по итогам посещения уроков

7. Организация индивидуальной работы с неуспевающим учеником в урочное и внеурочное время.

Постоянно

Учителя-предметники

Проведение консультаций для слабоуспевающих учащихся

8. Информирование классного руководителя или непосредственно родителей о результатах обучения учащегося.

Постоянно

Классный руководитель, Учителя-предметники

Беседы с классными руководителями, родителями

Работа классного руководителя со слабоуспевающими учащимися
1. Выявление причины неуспеваемости учащегося через индивидуальные беседы.

Октябрь

Классные руководители

Проведение бесед

2. Посещения семьи слабоуспевающего учащегося.

В течение года

Классные руководители, соц. педагог

ЖБУ

3. Работа с учителями-предметниками по проблемам слабоуспевающих учащихся.

Постоянно

Классные руководители, учителя-предметники

Беседы, консультации, рекомендации

4. Проведение индивидуальных бесед с учащимся с целью выявления социальных проблем учащегося.

В течение года

Классные руководители, психолог

Беседы с учащимися

5. Контроль посещения уроков слабоуспевающими учащимися (в случае систематических пропусков без уважительной причины постановка на внутришкольный контроль).

Ежедневно

Классные руководители

Посещение уроков

6. Индивидуальные беседы с родителями по развитию их ребенка.

В течение года

Классные руководители

Беседы, рекомендации

Работа заместителя директора по учебно-воспитательной работе
1. Составление списка слабоуспевающих и неуспевающих учащихся.

сентябрь

Диагностика, составление банка данных

2. Собеседование с классными руководителями по поводу согласования и уточнения списка слабоуспевающих и неуспевающих учащихся. Выяснение причины их отставания.

Ноябрь

Декабрь

Март

Информацию предоставляют классные руководители.

Беседы, диагностическая работа

3. Собеседование с учителями- предметниками по согласованию и уточнению индивидуальных планов работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.

: в план учителю включить обязательно:

1. индивидуальную работу по ликвидации пробелов.

2. ведение тематического учета знаний слабых детей.

3. ведение работ с отражением индивидуальных заданий.

Ноябрь

Декабрь

Март

Учителя - предметники

Беседы, рекомендации

4. Собеседования с учителями по итогам четверти.

По итогам четверти

Учителя - предметники

Отчеты по итогам четверти

5. Индивидуальные беседы с учителями о состоянии дел у слабоуспевающих учащихся по результатам проведенных контрольных работ (выборочно).

Согласно графика

Анализ контрольных работ

6. Индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками и их родителями о состоянии их учебных дел.

Выборочно, по ситуации

Учитель – предметник, классный руководитель


Беседы, рекомендации

Раздел 5.  Руководство  и контроль
5.1.  Педагогические советы

Цель: обеспечение оптимальной деятельности  педагогического коллектива по выполнению задач школы

             Задачи педагогического совета: объединение усилий педагогического коллектива школы на повышение уровня  учебно-  воспитательной работы через реализацию Программы развития

 

№ п/п
Тематика педсоветов                        
    Сроки   
Ответственные
1.  1

«Анализ и диагностика итогов 2022/23 учебного года. Условия реализации образовательных программ в 2023/24 учебном году»

1.Анализ результативности образовательной деятельности в 2022/23 учебном году.

2.Утверждение рабочего учебного плана школы и реализуемых учебных программ на 2023/24 учебный год.

3.Утверждение пед.нагрузки учителей. (пед нагрузка, деление классов, ощественные нагрузки)
4.Утверждение списка аттестующихся учителей

5. Изучение новых документов в области образования. 

6. Организация  питания учащихся школы

7. Работа по обучению учащихся с особыми образовательными потребностями и учащихся – надомников.
Август                                                                   

Администрация .

1. Итоги 1 четверти.  
октябрь

1)Тихонова ЕН

2)Тихонова ЕН

3) Психолог

4) Белова СМ
       2.Итоги УР за I четверть 
     3. Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой. Итоги адаптационного периода обучающихся 1 и 5 классрв
4. Организация деятельности психолого-педагогического сопровождения в организациях образования и выполнение плана совместной работы социального педагога и психолога

3
Тема: «Повышение исследовательской культуры школы»

1. Новая профессиональная позиция – деятельность в режиме исследования
2. Приобщение к поиску истины с первых шагов. Исследовательская деятельность на учебных занятиях в начальной школе
3. Роль научного общества учащихся в подготовке к исследовательской деятельности
4. Работа групп 
5. Принятие решения по итогам педагогического совета

6. Реализация рекомендации адаптации учащихся 1-х, 5-х классов

7. Разное.
ноябрь

1. Плеханова АВ

2. Аманова ЛВ

3. Усцов АС

4. Усцов АС

5. Курило НН

6. Проценко НВ
4

1.Анализ работы педагогов с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.  
декабрь

1. Плеханова АВ

2. Плеханова АВ

2. Тихонова ЕН

3. Плеханова АВ

4. Проценко НВ

2.Состояние преподавания курса «Глобальные компетенции»

3.Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-11 классах. 

4.Результативность участия в конкурсах научных проектов
  5. Посещение занятий, учащихся 11 класса

 5

Тема: ««Система методического сопровождения процесса формирования функциональной грамотности обучающихся через TIMSS, PISA, PIRLS,МОДО »

1. PIRLS- развитие грамотности чтения.
2. Работа с учащимися в формате развития функциональной грамотности (PISA)
3. Итоги пробных тестировани в формате МОДО
4. TIMSS в 4 и 8 классах.

январь

1. Аманова Л.В.

2. Курило НН, Красильникова ИЯ, Плеханова АВ

3. Тихонова ЕН

4. Тихонова ЕН

6

Тема: «Организация системной подготовки обучающихся к ГИА с целью повышения качества знаний. Психологическая готовность старшеклассников к ГИА».  

1. Комплексный подход к деятельности по подготовке учащихся к итоговой аттестации 

2. Итоги изучения состояния подготовки учащихся 9,11 классов к государственной итоговой аттестации.

3. Психологическое сопровождение по подготовке к итоговой аттестации.
март
1. Курило НН

2. Тихонова ЕН

3. Психолог

4.Занятость учащихся «группы риска» в каникулярный период
5. Анализ качества по итогам III учебной четверти

6. Реализация выполнения программы «Рухани жангыру»
4. Проценко НВ
5. Тихонова ЕН

6. Проценко НВ

7

 

Тема :  «О допуске учащихся 9, 11 классов к сдаче выпускных экзаменов за курс основной и средней школы. О переводе учащихся 1-8, 10 классов». 
май

Тихонова ЕН

1. О порядке завершения 2023-2024 учебного года.            
Тихонова ЕН

2. Утверждение расписания экзаменов 

Тихонова ЕН

3. Об окончании учебного года обучающихся 2-8, 10 классов. 

Тихонова ЕН

8. 

Педсовет 
1.О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за уровень основного общего образования.  
июнь

1. Тихонова ЕН
2. Тихонова ЕН

3. Тихонова ЕН

4. Тихонова ЕН

5. Курило НН

6. Проценко НВ

2.О выдаче аттестатов особого образца, награждении похвальными грамотами. 

3.О выпуске учащихся 11 классов, успешно сдавших экзамены за уровень среднего общего образования. 

4.О награждении   медалями, похвальными грамотами 

5.Анализ работы школы за 2023-2024 учебный год, 

Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в 2023– 2024 учебном году. 

6. Организация летнего труда, отдыха и занятости учащихся
4.2. Совещания при  директоре
Цель: организация деятельности управляющей системы

Задачи

1. регулировать деятельность школьного коллектива и отдельных ее членов

2. обеспечить выполнение и оценку педагогической и управленческой деятельности          

                                                  

Сроки 

Рассматриваемые вопросы
Ответственные 

Сентябрь

1. Состояние личных дел обучающихся и педагогов, регистрационной книги.

2. Охват учащихся школьного возраста обучением.

3. Выдача учебников, учебно-методических комплексов.
4. Вводное инструктирование работников школы по технике безопасности.

5. Проведение 0 среза знаний в 2- 11 классах по основным предметам.

6. Составление плана работы по восполнению пробелов в знаниях, контроль за внедрением в КСП.

7. Качество работы научного руководителя.

8. Эффективность и системность работы НОУ.
9. Квалификация педагогов.
10. Руководство нормативными документами в воспитательной работе

11. Утверждение и проверка плана воспитательной работы классных руководителей
12. Организация и реализация внеурочного проекта

1. Делопроизводитель. Кравцова Н.А. 

2. Заместитель директора по ИКТ Курило К.В.
3. Библиотекарь Танбаева Е.Б., социальный педагог Белова С.М.
4. Заместитель директора по УР Тихонова Е.Н.
5. Заместитель директора по УР Тихонова Е.Н.
6.  Заместители директора Плеханова А.В.,   

      Курило Н.Н.

7.  Зам. директора по МР Плеханова А.В.
8.  Зам. директора по МР Плеханова А.В.
9.  ЗДУВР Курило Н.Н.

10. Директор Ташмухамедова ГК

11. Зам.дир.по ВР Проценко НВ

12. Зам.дир.по ВР Проценко НВ

Октябрь 

1. Условия заполнения электронного журнала

2. Оценка учебных достижений обучающихся
3. Реализация языковой политики

4. Административный срез знаний по отдельным предметам за четверть

5. Организация работы со слабоуспевающими учащимися

6. Обновление базы данных талантливых и мотивированных детей
7. Квалификация педагогов
8. Уровень проведения спортивных секций и кружковой работы
9. Наличие работы по оказанию социально-психологической помощи неблагополучным семьям, учащимся «Группы риска» (индивидуальные консультации)
1. Заместитель директора по ИКТ Курило КВ
2. Заместитель директора по УР Курило НН, Тихонова ЕН., Плеханова АВ
3. Директор Ташмухамедова ГК
4. Заместитель директора Тихонова ЕН руководители МО

5. Заместитель директора Плеханова АВ
6. Педагог-психолог
7. Заместители директора Тихонова ЕН, Курило Н.Н.
8. Зам.дир.по ВР Проценко НВ
9. Соц педагог Белова СМ
Ноябрь 

1. Условия заполнения электронного журнала, формирования табелей

2. Преподавание предмета литературное чтение (2-4 кл);

3. Исследование уровня функциональной грамотности учащихся 4, 8, 9 классов

4. Профессиональное развитие и самосовершенствование учителя
5. Благотворительная акция «Дорога в школу»

6. Реализация рекомендации адаптации учащихся 1-х, 5-х классов

1. Заместитель директора по ИКТ Курило КВ
2. Заместитель директора  Тихонова ЕН.,
3. Заместитель директора Тихонова Е.Н., учителя-предметники. 

4. Зам дир. Плеханова АВ., Курило НН
5. Соц педагог Белова СМ
6. Зам.дир.по ВР Проценко НВ
Декабрь

1. Выпонени еприказа МОН РК №472 Об утверждении формы документов строгой отчетности

2. Качество соблюдений  требований  статьи 30 Конституции РК . Всеобуч

3. Выполнение требований к ведению электронного  журнала.

4. Изучение преподавания истории (5-11 классы);

5. Преподавание предметов художественного труда, изобразительного искусства (2-9 классы);

6. Работа по восполнению знаний в 10-11 кл
7. Контроль за проведением подготовительной работы ЕНТ

8. Организация собраний мальчиков и девочек

9. Состояние работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

1. Зам дир Плеханова АВ, Тихонова ЕН, Курило НН

2. Соц педагог  Белова СМ

3. Зам дир по ИКТ Курило КВ

4. Заместитель директора Плеханова АВ

5. Заместители директора Тихонова ЕН,  Курило НН

6. Зам.дир. по МР Плеханова АВ

7. Заместители директора Тихонова ЕН, учителя-предметники

8. Зам.дир.по ВР Проценко НВ

9. Зам.дир.по ВР Проценко НВ
Январь 

1. Выполнение уч-ся устава школы.
2. Уровень сформированности грамотности чтения и письма в 4, 9 классах.

3. Реализация плана проведения исследования
4. Качество заполнения Кунделик

1. Зам.директора по ВР Проценко НВ

2. Зам.  дир. Тихонова ЕН, Плеханова АВ

3. Рук-ль НОУ Усцов АС

4. Зам дир по ИКТ Курило КВ
Февраль 

1. Работа по обучению учащихся с особыми образовательными потребностями и учащихся – надомников.

2. Качество заполнения  электронных журналов
3. Изучение преподавания английского языка

4. Преподавание физической культуры 5-7 классы

5. О работе детской организации «Жас -Улан».

6. Контроль за спортивно-оздоровительной работой в школе

7. Проведение профилактической работы с медицинскими работниками с участием членов организации образования в связи с личной гигиеной обучающихся
  1. Заместитель директора по УР Тихонова ЕН

  2. Зам.дир. по ИКТ Курило КВ

    3. Заместитель директора Плеханова АВ

    4. Заместитель директора Курило НН

    5. Старшая вожатая

  6. ЗДВР  Проценко НВ

  7. Зам.дир.по ВР  Проценко НВ
Март 

1. Выполнение требований к ведению электронного журнала, дневников.  

2. Качество преподавания математики в 10-11 классах

 1. Зам дир по ИКТ Курило КВ

   2. Заместитель директора Курило НН, психолог
Апрель 

1. Выполнение требований к ведению электронного журнала, дневников.  

2. Эффективность использования различных методов при повторении пройденного материала с целью подготовки к итоговой аттестации 9- 11 классы(предметы по выбору)

3. Готовность учащихся начальной школы к обучению в основной школе

 1. Зам дир по ИКТ Курило КВ

 2. Заместители директора Плеханова АВ, Тихонова ЕН, Курило НН

 3. Зам.дир. Тихонова ЕН, психолог
Май 

1. Мониторинг деятельности педагогов по соблюдению требований к ведению ЭЖД «Кунделик»
2. Выполнение требований по ведению табеля успеваемости, состояние личных дел учащихся, учителей

3. Контрольные срезы по итогам  года, 5-11 кл

      4. Работа по восполнению знаний 9 и 11 кл

 1. Зам директора по ИКТ Курило КВ

 2. Зам. директора по ИКТ Курило КВ

3. Зам дир по УР Тихонова ЕН

4. Зам.дир. Плеханова АВ
Июнь 

      1. Аттестаты

      2. Проверка школьной документации по итоговой аттестации (9-11)  

          классы
 1. Кл. руководители 9,11кл

 2. Директор Ташмухамедова Г.К.

 

 
4.3 Заседание  методического совета
Цель:организация и координация методического обеспечения  образовательного процесса в ходе  реализации Программы развития

Задачи:

1.Проблемный анализ состояния и оценка образовательного процесса

2.Изучение результативности работы отдельных педагогов, МО, ШМУ, творческих групп, обеспечение роста уровня профессиональной компетентности  учителей в едином  социокультурном  пространстве школы

1 заседание (август – сентябрь)

№

Содержание работы 

Сроки выполнения

Ответственные

Поргнозируемый результат

1.

Соответствие содержания календарно-тематического плана учебным программам.

 Август 

Заместитель директора по УВР Плеханова АВ     Курило НН   Тихонова ЕН

Протокол  

2

Эффективность аттестации педагогов

Сентябрь 

Заместитель директора по МР

Курило НН

Протокол 

3

Состояние преподавания физики, химии в 8-11 классах;

В теч мес

Заместитель директора Плеханова АВ

Курило НН

Аналитическая справка, решение

4

Качество и конкурентоспособность проекта, исследовательской работы

сентябрь

Зам.директора по МР

Плеханова АВ

Создание школьной комиссии 

5

Проведение воспитательных часов

Сентябрь

Зам.дир.по ВР

Проценко НВ

Справка

6

Работа организаций самоуправления «Жас ұлан», «Жас қыран» 

В теч мес

Зам.дир.по ВР

Проценко НВ

Справка

2 заседание ( октябрь – ноябрь)

№

Содержание рабооты

Сроки выполнения

Ответственные

Прогнозируемый результат

1

Подготовительная работа к международным исследованиям;

октябрь

Заместитель директора Тихонова ЕН

справка, решение

2

Результативность участия в конкурсах научных проектов

Октябрь

Зам. директора Плеханова АВ

справка

3

Работа в системе «Молодой учитель - Наставник»

В теч мес

Зам дир Курило НН

справка

4

Документация классного руководителя

1 неделя

Зам. по ВР Проценко НВ

Справка 

5

Пути развития творческих инициатив, учащихся на уроках музыки (2-6 классы);

ноябрь

Заместитель директора Курило НН

Аналитическая справка, решение

6

Результаты суммативного оценивания по итогам 1 четверти

ноябрь

Рук-ли МО ГЦ, ЕМЦ и нач кл

Аналитическая справки от рук-лей МО, решение

7

Контроль работы с пробелами обучающихся 2-11 классов

ноябрь

 Заместитель директора 

Плеханова АВ

Протокол

Справка 

8

Внедрение элементов проектной деятельности на уроках и факультативах

В теч месяца

Зам. директора по МР

Плеханова АВ    Курило НН
Включение в план работы мероприятий, направленных на развитие исследовательской культуры школы

 3 заседание (декабрь- январь)

№

Содержание работы 

Сроки выполнения

Ответственные

Прогнозируемый результат

1.

Выполнение программ и предусмотренного минимума контрольных работа (СОР, СОЧ)

декабрь

Зам дир Плеханова АВ

Тихонова ЕН

Курило НН

информация

2

Исследовательские умения учащихся при обучении естествознанию 5-6 классов

декабрь

Заместители директора Курило НН

Аналитическая справка, решение

3

Проверка техники чтения 1-4 классы

декабрь

Заместители директора Тихонова ЕН

Аналитическая справка, решение

4

Организация профориентационной работы 

Итоги 1 полугодия

Зам.дир.по ВР    Проценко НВ

Справка

5

Выпонениеприказа  МОН РК №472 Об утверждении формы документов строгойотчетности

постоянно

Зам директора Плеханова АВ

Тихонова ЕН    Курило НН
информирование

6

Выполнение программ и предусмотренного минимума контрольных работа (СОР) за 2 полугодие

декабрь

Зам директора Плеханова АВ

Тихонова ЕН   Курило НН
информация

7

Состояние организации внеклассной работы по предмету, способствующие углублению знаний предметовЕМЦ

3-4 неделя января
Зам дир по ВР 

Проценко НВ

Справка 

 4 заседание (февраль- март)

№

Содержание работы 

Сроки выполнения

Ответственные

Прогнозируемый результат

1

Работа по восполнению знаний по предметам ГЦ (каз яз, анг яз, рус яз)

4 неделя

Зам.дир. Плеханова АВ

справка

2

Обсуждение на заседаниях методических объединений вопроса о сложных моментах в осуществлении исследовательской деятельности по предметам  

3 неделя февраля

Заместители директора Плеханова АВ

Тихонова ЕН  Курило НН

Руководители МО 

Справка 

3

Выполнение программ и предусмотренного минимума контрольных работа (СОР,СОЧ)

 3 неделя март

Заместители директора Плеханова АВ

Тихонова ЕН    Курило НН
информация

4

Подготовка к ГИА 9, 11-х классов 

2 неделя март

ЗД по УВР

Тихонова ЕН

Справка

5

Состояние организации внеклассной работы по предметам развивающего цикла

За 3 четв

Зам. дир. по ВР 

Проценко НВ

Справка

6

Работа по восполнению знаний учащихся 8-9 кл

3 неделя март

Зам.дир. Плеханова АВ.

Отчеты предметников 

7

Работас  учащимися НМО.

3 неделя март

Рук-ль НОУ Усцов АС, психолог

Справка

8

Анализ работы творческих групп учителей

2-3неделя марта

Зам дир по МР Курило НН

Информация

5 заседание (апрель – май)

№

Содержание работы

Сроки выполнения

Ответственные

Прогнозируемый результат

1

Выполнение программ и предусмотренного минимума контрольных работа (СОР, СОЧ) за 3 четверть

декабрь

Заместители директора Плеханова АВ

Тихонова ЕН

Курило НН

информация

2

Работа по восполнению знаний 9 и 11 классы

3 неделя

Зам.дир. Плеханова АВ

справка

3

Посещение уроков у аттестующихся учителей

4 неделя

Учителя предметники

 Зам. дирпо МР Курило НН

Справка

4

Выполнение программ и предусмотренного минимума контрольных работа (СОР, СОЧ)

4 неделя

Рук МО, администрация

информация

5

Работа методических объединений

4 неделя мая

Зам директора по МР 

Плеханова АВ

анализ ШМО за год

6

Анализ работы, выявление положительных и отрицательных сторон, планирование работы, определение задач на 2024-2025 уч. Год. 

 4 неделя мая. 

 Плеханова А. В. 

Анализ работы. 

Раздел 5. Укрепление  учебной материально – технической базы школы.
 

Основные вопросы
· Совершенствование кабинетной системы

· Благоустройство школьной территории

· Комплектование библиотечного фонда

· Улучшение  охраны труда и ТБ

· Подготовка школы к зимнему сезону

· Оформление школы

· Финансово-хозяйственная деятельность

Цель: создать необходимые условия для успешной работы коллектива учителей и учащихся

№ п/п
Мероприятия
Сроки
Ответственные
Ожидаемый результат
1

Анализ подготовки школы к новому учебному году

август

Директор, ЗДУВР, ЗДВР

Готовность школы к новому учебному году

2

Обеспечение учителей необходимой учебно-методической литературой

В течение года

библиотекарь

Создание условий для повышения качества обучения и воспитания

3

Проверка состояния ТБ школьных помещений

 

Сентябрь, в течение года

Директор, завхоз

Выполнение требований по ТБ

4

Проверка санитарно-гигиенических норм помещений

постоянно

ЗДАХЧ

Выполнение требований СанПин

5

Подготовка  и работа пищеблока

Август, в теч.года

ЗДВР, мед работник

Организация безопасного питания школьников

6

Работа по благоустройству территории

Апрель-сентябрь

ЗДВР, ЗДАХЧ

Формирование культуры жителя города

7

Подготовка школы к отопительному сезону

октябрь

ЗДАХЧ

Создание условий для учебы и работы

8

Инструктаж сотрудников, учащихся школы по ТБ, правилами ПБ, охране здоровья, личного имущества

сентябрь

ЗДВР      ЗДУВР

классные руководители

Выполнение требований по ТБ , Пб, охраны здоровья и личного имущества

9

Проведение текущего ремонта   рекреаций, кабинетов

Май-август

ЗДАХЧ

Создание условий для учебы и работы

10

Генеральная уборка помещений

Раз в четверть

ЗДАХЧ       ЗДВР

Формирование бережливого  отношения к школьным помещениям

11

Инвентаризация

ноябрь

ЗДАХЧ  бухгалтер

Учет и контроль гос-го имущества

12

Обеспечение теплового и воздушного режимов

постоянно

ЗДАХЧ

Медицинский работник

Создание условий для учебы и работы

13

Работа  по обновлению, накоплению дидактического материала

постоянно

Учителя-предметники

Создание условий для обучения

14

Подготовка помещений для летнего лагеря

май

ЗДАХЧ       ЗДВР

 

Создание условий для активного отдыха школьников
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